
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ 
 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

  ПОЛЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА 
ОБРАЗОВАНИЯ      

 
623383, г. Полевской, ул. Коммунистическая, д.23-а, офис 2, тел.8 34350 58959, е-mail: gavrilina_gf@mail.ru      

ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРАВОВОЙ ЛИКБЕЗ(14 июля  2025)  

В какой срок работодатель должен выплатить 

пособие по временной нетрудоспособности? 
 

      Норма Закона N 255-ФЗ гласит, что выплата работодателем пособия за 

первые три дня временной нетрудоспособности осуществляется в порядке, 

установленном для выплаты застрахованным лицам заработной платы. О 

необходимости осуществления выплаты пособия в ближайший день выплаты 

заработной платы в этой норме не говорится.  Основанием для назначения и 

выплаты пособия является полностью оформленный листок нетрудоспособности. 

      Основанием для выплаты зарплаты является отраженный в табеле учета 

рабочего времени факт выполнения работы. При одинаковом порядке срок выплаты 

должен совпадать у сумм, основание для начисления которых возникло в одном 

оплачиваемом периоде. Получается, что часть пособия за счет собственных средств 

страхователь должен выплатить в дату, предназначенную для выплаты зарплаты за 

период, в котором он узнал или должен был узнать о закрытии ЭЛН. Если в ближайший 

после закрытия ЭЛН день, установленный для выплаты заработной платы, 

осуществляется оплата за тот период, когда больничный еще не был полностью 

оформлен к оплате, обязанность по выплате пособия наступает позже. 

      Пособия по временной нетрудоспособности назначает и выплачивает Социальный 
фонд России за счет средств бюджета Фонда.). Непосредственно основанием для 
назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности согласно ч. 6 ст. 
13 Закона N 255-ФЗ является листок нетрудоспособности, сформированный 
медицинской организацией и размещенный в информационной системе СФР в форме 
электронного документа (ЭЛН). Бумажный больничный выдается только лицам,  
сведения о которых составляют государственную и иную охраняемую законом тайну, 
и лицам, в отношении которых реализуются меры государственной защиты  
(ч. 28 ст. 13 Закона N 255-ФЗ). 
          По желанию застрахованного лица медицинская организация выдает ему выписку 
из ЭЛН по форме, утв. приказом СФР от 22.04.2024 N 643. Однако передавать ее 
страхователю не требуется. 
          Информация об открытии, продлении, закрытии, аннулировании  
электронного листка нетрудоспособности направляется страхователю с 
использованием системы электронного документооборота, а также в личный кабинет 
застрахованного лица на Госуслугах (пункты 19 и 21 Правил). 
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