
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

  ПОЛЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ      

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЫПУСК (1 декабря 2025) 

Проверка исполнения трудового законодательства  и законодательства по охране 

труда в законодательства в образовательных организациях , является важной 

составляющей обеспечения правовой безопасности, качества образования и 

соблюдения нормативных требований. Целью любой проверки  является выявление 

нарушений или недочетов в НПА , а также обеспечение защиты прав работников. Как 

правило после проверки проверяющие  разрабатывают рекомендации по устранению  

выявленных недочетов. 21 ноября  в двух образовательных организациях прошла  

проверка соблюдения трудового законодательства и законодательства по охране 

труда. Проверка проводилась в соответствии с планом работы  областного 

комитета Профессионального союза  образования.  

Проверку провели в МБОУ ПМО «Средняя общеобразовательная школа  № 18» и 

МАДОУ ПМО «Детский сад № 63» .При проведении  от Полевской городской 

организации участвовали : внештатный правовой инспектор Профсоюза – Данилова 

Татьяна Анатольевна и внештатный технический инспектор труда Профсоюза –

Иванова Оксана Сергеевна, проверка проходила в присутствии председателя т 

городской организации Профессионального союза работников образования –

Гаврилиной Галины Федоровны. Предварительно  за 10 дней в оба учреждения были 

направлены зав.отделом охраны труда Обкома Профсоюза –Оняновым  В.И. 

проверочный  чек - лист  с вопросам по охране труда . 

Общие замечания по охране труда: 

 Совместная комиссия по охране труда -  при издании приказа о создании 
совместной комиссии по охране труда отсутствует разделение состава 
комиссии по представителям администрации и представителям первичной 
профсоюзной организации (Приказ Минтруда РФ № 650н от 22.09.2021г).  

 Система управления охраной труда -  присутствует реестр опасностей не 

характерных для образовательной организации (скачан из интернета)- Приказ 

Минтруда от 31.01.2022 № 36н  «Рекомендации по идентификации  

опасностей». 

 Средства индивидуальной защиты- Положение о порядке обеспечения СИЗ 

скачено из интернета и не адаптировано под местные условия  (Приказ 

Минтруда РФ от 29.10.2021г. №766н.). 

 Обучение- Отсутствует обучение работников по программе «Б» внутри 

образовательной организации (Постановление Правительства РФ № 2464 

пункт 46 (б). 

 Профессиональные риски- В картах профрисков присутствует показатель 
риска «приемлемый», что не соответствует  Приказу Минтруда РФ от 
28.12.2021г. № 796н. (Приказ Минтруда РФ № 796н «Об утверждении 
Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профрисков и снижению 
уровней таких рисков».) 

 Журнал регистрации инструктажей по ОТ на рабочем месте- В журнале 

отсутствуют номера инструкций по которым проходил инструктаж (Приказ 

Минтруда РФ от 29.10.2021г. №772н.). 

 Электробезопасность - назначен ответственным за электрохозяйство  зам. 

директора по АХЧ с допуском на II группу допуска по электробезопасности 

(Приказ Минэнерго РФ от 12.08.2022г. № 811 «Об утверждении правил 

технической эксплуатации электроустановок». Ответственный должен иметь 

группу допуска не менее IV). 

 Административно-общественный контроль- В соответствии с Положением об 

АОК должен быть журнал первой ступени- (Приказ Минтруда РФ от 

29.10.2021г. №776н) 


